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कोलकाता राजपᮢ  
 असाधारण 

ᮧािधकार  से  ᮧकािशत 

 

᭔ ये᭬  ठ – 4] शᮓुवार, 25 मई, 2018                                [शक -1940  

 

भाग ।। िव᭄ापन, सूचना आᳰद 

कोलकाता प᭜ तन ᭠ यास  
सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग 

अिधसूचना सं᭎ या – 507 

सं. ᮧशा/7740/3/आरएसपी/᮰ेणी-।।/ई । - 15मई, 2018 महापᱫन ᭠ यास अिधिनयम 1963 कᳱ धारा 132 के ᮧावधानᲂ के अनुपालन मᱶ  कोलकाता प᭜ तन 
᭠ यास के ᭠ यासी मंडल न े 17.08.2017 और 23.08.2018 को ᱟई बैठक मᱶ सकं᭨ प  सं᭎ या आर/316/केडीएस/एडीएमएन /3/8/17 और सं. 
आर/493/केडीएस/एडीएमएन /1/2018 के माफᭅ त, कोलकाता प᭜ तन ᭠ यास कᳱ कोलकाता गोदी ᮧणाली मᱶ ᮰ेणी-।। के पदᲂ हतेु अनुसूची के सशंोधन कᳱ मंजरूी दी 
ह ै। 
 

1. कोलकाता प᭜ तन ᭠ यास कᳱ कोलकाता गोदी ᮧणाली मᱶ ᮰ेणी-।। के पदᲂ के िलए उ᭍ त संशोिधत अनुसचूी सरकारी राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन कᳱ तारीख से ᮧभावी होगी 
। 

 

 

 

                                                              एस. ᮧधान 

                                                                सिचव 
                                                 कृते कोलकाता प᭜ तन ᭠ यास का ᭠ यासी मंडल  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

कोलकाता प᭜ तन ᭠ यास 
कᳱ 

कोलकाता गोदी ᮧणाली मᱶ 
᮰ेणी ।। पदᲂ कᳱ संशोिधत अनसुूची 

2018 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



कोलकाता प᭜ तन ᭠ यास कᳱ कोलकाता गोदी ᮧणाली मᱶ ᮰णेी-।। 
 के पदᲂ कᳱ सशंोिधत अनसुचूी 

 

         अनᮓुमिणका  
 

ᮓम स.ं  िवभाग/ᮧभाग पृ᭬  ठ 

01. (क) सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग (म᭎ु य ᮧशासन)  366 

 (ख) सरुᭃा ᭭ कंध  367 

 (ग) िवभागीय ᮧधान के िनजी सहायक  367 

 (घ) ᮰म एव ंऔ᳒ोिगक सपंकᭅ  ᮧभाग  368 

 (ड0) भ-ूसपंदा ᮧभाग  369 

02. (क) िव᭜ त  िवभाग 371 

 (ख) इडीपी ᭭ कंध एव ंयोजना एव ंअनसुधंान ᮧभाग   372 

03.  सतकᭅ ता िवभाग  373 

04.  यातायात  िवभाग  374 

05.  यािंᮢक एव ंिव᳒तु इंजीिनयᳳरग िवभाग  376 

06.  िसिवल इंजीिनयᳳरग िवभाग 381 

07.  जलीय अ᭟ ययन िवभाग 383 

08.  समुᮤ ी िवभाग  385 

 



 

 

 

 
सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग (जीएडी) के अतंगᭅत (म᭎ु य ᮧशासन) िवभाग के ᮰णेी-II पदᲂ हते ुिनयिुᲦ िनयम 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
स᭎ंया 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/समावशे-
न/ ᮧितिनयिुᲦ के 
िलए लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ 
िविध (᭍या 
सीधी भतᱮ 
अथवा 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल ेमᱶ 
वह ᮕडे िजसस ेयह 
ᳰकया जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

1   सहायक 
सिचव/ 
सहायक 
सिचव(
पीआर)  

4 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत 30 अिनवायᭅ     
i) ᳰकसी भी ᭃेᮢ मᱶ मा᭠यता 
ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स े 

᭭ नातक ।     

ii)  ᳰकसी सरकारी सं᭭ थान से 
या डीओइएसीसी से मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त िनजी सं᭭ थान से या 
ᳰकसी अ᭠ य रा᭔ य सरकार के 
सं᭭ थान से एमएस ऑᳰफस मᱶ 
ᮧमाण –पᮢ । क᭥ ᭡ यूटर पर 
ᮧवीणता जॉच के ᳇ारा इसकᳱ 
समीᭃा कᳱ जाएगी । 
वाछंनीय  

काᳶमक ᮧबंधन/ औ᳒ोिगक 
संपकᭅ / सामािजक कायᭅ/ 
᮰िमक क᭨ याण/जन-
संपकᭅ /जन–संचार मा᭟ यम/ 
पᮢकाᳯरता अथवा अनुषंिगक 
िवषयᲂ मᱶ ᭭ नातको᭜ तर 

(क) नहᱭ  
(ख) हॉ,ँ तथािप 
िवभागीय 
ᮧ᭜ यािशयᲂ कᳱ 
पदो᭠ नित/  
समावेशन के मामले 
मᱶ शैिᭃक यो᭏ यता 
उ᭒ चतर 
मा᭟ यािमक या 
समकᭃ होगी |     

(ग) नहᱭ 

2 सीधी भतᱮ 
᳇ारा 
66.2/3% , 

पदो᳖ित ᳇ारा 
  

33.1/3% , 

यᳰद पदो᭠ नित 
᳇ारा नहᱭ होती 
तो समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा,  

 

यᳰद उ᭍ त दोनᲂ 
यानी पदो᭠ नित 
और समावेशन 
तथा 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा नहᱭ होती 
तो सीधी भतᱮ 
᳇ारा । 

िलिपक संवगᭅ मᱶ ᮧधान 
िलिपक/ᮧधान सहायक 
या इससे उपर कम से 
कम दस वषᲄ कᳱ 
िनयिमत सेवा के बाद 
पदो᭠ नित, िजसमᱶ तीन 
वषᭅ का अनुभव ᮧधान 
िलिपक/ᮧधान सहायक 
या इससे उपर सामा᭠ य 
ᮧशासन िवभाग (मु᭎ य 
ᮧशासन)मᱶ अिनवायᭅ ह ैI 

 

ऐसा न होने पर सामा᭠ य 
ᮧशासन के अ᭠ य ᮧभागᲂ 
से ᮧधान िलिपक/ᮧधान 
सहायक या इससे उपर 
कम से कम दस वषᲄ कᳱ 
िनयिमत सेवा के बाद 
कमᭅचारी को पदो᭠ नित 

सहायक जन-
संपᭅक 
अिधकारी के 
मौजूदा पद को 
सहायक 
सिचव के ᱨप 
मᱶ पुनः 
पदनािमत 
ᳰकया  
जाएगा | 



िडᮕी/िड᭡लोमा अथवा ᳰकसी 
मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय/ 
सं᭭ थान से कानून कᳱ 
िडᮕी । 
(II) कायᭅपालक/पयᭅवेᭃक 
संवगᭅ मᱶ दो वषᭅ का अनुभव।       

दकेर, िजसमᱶ तीन वषᭅ 
का अनुभव ᮧधान 
िलिपक/ᮧधान सहायक 
या इससे उपर के पद पर 
हो ।  

 

ऐसा न होने पर सामा᭠ य 
ᮧशासन के अ᭠ य ᮧभागᲂ 
मᱶ ᱨ. 16400/- से ᱨ. 

40500/- के वेतनमान 
मᱶ सहायक सिचव के 
समकᭃ पद पर कायᭅरत 
अिधकारी के 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा । 
 

यᳰद ऐसा न हो तो 
केडीएस के दसूरे 
िवभागᲂ/ᮧभागᲂ से 
समकᭃ पद पर कायᭅरत 
अिधकारी के 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

सरुᭃा ᭭ कंध   
 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
सं
᭎या 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ 
के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ 
मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯरवी
ᭃा कᳱ 
अविध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ 
िविध (᭍या 
सीधी भतᱮ 
अथवा 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल ेमᱶ 
वह ᮕडे िजसस ेयह ᳰकया 
जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

1   सुरᭃा 
अिधकारी 
(प᭜ तन 
सुरᭃा 
संगठन) 
 

2 II ᱨ. 16,400 

-40,500/- 

चयिनत 30 अिनवायᭅ     
i) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙  
िव᳡िव᳒ालय से ᭭ नातक या 
इसके समकᭃ । 
अनभुव  
भूतपूवᭅ सैिनक/ सीआई -
एसएफ/बीएसएफ/सीआर 
पीएफ या अ᭠ यअधᭅसैिनक बल 
के अिधकारी जो व᭭ तुतः 
लेि᭢टनᱶट या इसके समकᭃ से 
नीचे के न हो और उस पद पर 
कम से कम 03 (तीन) वषᭅ 
का अनुभव हो अथवा भूतपूवᭅ  
पुिलस अिधकारी जो िनरीᭃक 
से नीचे के न हो और उस पद 
पर कम से कम 03 (तीन) 
वषᭅ का अनुभव हो ।           

(क) नहᱭ  
(ख) नही     

(ग) नहᱭ 

2 पदो᭠ नित 
᳇ारा, नहᱭ 
होती तो 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा, यᳰद 
उ᭍ त दोनᲂ 
᳇ारा नहᱭ 
होती तो सीधी 
भतᱮ ᳇ारा । 

ᭃेᮢीय सुरᭃा 
िनरीᭃक/िनरीᭃक के पद 
पर कम से कम तीन वषᭅ 
कᳱ िनयिमत सेवा के बाद 
पदो᭠ नित ᳇ारा, ऐसा न 
होने पर के᭠ ᮤ /रा᭔ य 
सरकार या के᭠ ᮤ  अथवा 
रा᭔ य सरकार के 
सावᭅजिनक  उपᮓम या 
᭭वायᱫ िनकाय मᱶ सुरᭃा 
अिधकारी या इसके 
समकᭃ पद पर कम से 
कम तीन वषᭅ का अनुभव 
रखने वाले को 
ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर 
।  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

िवभागीय ᮧधान के िनजी सहायक  
   

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
सं
᭎या 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ 
के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ 
मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के 
िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के 
िलए लाग ूहᲂग े

 

पᳯरवी
ᭃा कᳱ 
अविध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ 
िविध (᭍या 
सीधी भतᱮ 
अथवा 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल ेमᱶ वह ᮕेड 
िजसस ेयह ᳰकया जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

1   िवभागीय 
ᮧधान के 
िनजी 
सहायक  

9 II ᱨ. 16,400 

-40,500/- 

चयिनत 30 अिनवायᭅ     
i) ᳰकसी भी ᭃेᮢ मᱶ ᭭ नातक । 
ii) आशुिलिप एवं टंकण मᱶ 
ᮓमशः 120 श᭣ द और 40 
श᭣ द ᮧितिमनट कᳱ  
गित ।  

iii) आशुिलिप कायᭅ का 10 
वषᲄ का अनुभव । 
iv)  ᳰकसी सरकारी सं᭭ थान 
से या डीओइएसीसी से 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त िनजी सं᭭ थान 
से या ᳰकसी अ᭠ य रा᭔ य 
सरकार के सं᭭ थान से एमएस 
ऑᳰफस मᱶ ᮧमाण-पᮢ । 
क᭥ ᭡ यूटर पर ᮧवीणता जॉच के 

(क) नहᱭ  
(ख) नही     

(ग) नहᱭ 

2 पदो᭠ नित 
᳇ारा, नहᱭ 
होती तो 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा, यᳰद 
उ᭍ त दोनᲂ 
᳇ारा नहᱭ 
होती तो 
सीधी भतᱮ 
᳇ारा । 

आशुिलिपक ᮕेड-| मᱶ तीन वषᲄ 
कᳱ िनयिमत सेवा के बाद 
पदो᭠ नित ᳇ारा, 
 

यᳰद ऐसा न हो तो आशुिलिपक 
ᮕेड-|/||  मᱶ  एक साथ या 
अलग-अलग 07 वषᲄ कᳱ 
िनयिमत सेवा से पदो᭠ नित 
दकेर, 
ऐसा न होने पर आशुिलिपक 
ᮕेड-|/||  (बेिसक ᮕेड) मᱶ एक 
साथ या अलग-अलग दस वषᲄ 
कᳱ िनयिमत सेवा से पदो᭠ नित 
दकेर, 

 



᳇ारा इसकᳱ समीᭃा कᳱ 
जाएगी ।              

ऐसा न होने पर के᭠ ᮤ /रा᭔ य 
सरकार या के᭠ ᮤ  अथवा रा᭔ य 
सरकार के सावᭅजिनक  उपᮓम 
या ᭭वायᱫ िनकाय मᱶ िवभागीय 
ᮧधान के िनजी सहायक या 
इसके समकᭃ पद पर कायᭅरत 
अिधकाᳯरयᲂ कᳱ ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा । 

 

 

 

 

सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग के अतंगᭅत ᮰म एव ंऔ᳒ोिगक सपंकᭅ  ᮧभाग (एल व आई आर) मᱶ ᮰णेी-II के पदᲂ हते ुिनयिुᲦ िनयम 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
स᭎ंया 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ 
िविध (᭍या 
सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल ेमᱶ 
वह ᮕडे िजसस ेयह ᳰकया 
जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

1   सहायक 
काᳶमक 
अिधका
री  

1 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत 30 अिनवायᭅ     
i) ᳰकसी भी ᭃेᮢ मᱶ मा᭠यता 
ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय/सं᭭ थान से 
᭭ नातक ।     

ii)  ᳰकसी सरकारी सं᭭ थान से 
या डीओइएसीसी से मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त िनजी सं᭭ थान से या 
ᳰकसी अ᭠ य रा᭔ य सरकार के 
सं᭭ थान से एमएस ऑᳰफस मᱶ 
ᮧमाण – पᮢ । क᭥ ᭡ यूटर पर 
ᮧवीणता जॉच के ᳇ारा इसकᳱ 
समीᭃा कᳱ जाएगी । 
वाछंनीय  

(क) नहᱭ  
(ख) हॉ,ँ तथािप 
िवभागीय 
ᮧ᭜ यािशयᲂ के 
मामले मᱶ क᭥ ᭡ यूटर 
पर कायᭅसाधक 
᭄ान िवचारणीय 
होगा ।  

(ग) नहᱭ 

2 सीधी भतᱮ ᳇ारा 
33.1/3% , 

पदो᳖ित ᳇ारा 
66.2/3% , 

ऐसा न होने पर 
समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा, यᳰद उ᭍ त 
दोनᲂ ᳇ारा न हो 
सके तो सीधी 
भतᱮ ᳇ारा | 

संशोधन पूवᭅ वेतन –मान 
ᱨ.13600/- से 
32400/- मᱶ िनरीᭃक 
(क᭨ याण) के पद पर कम 
से कम 03 वषᭅ कᳱ 
िनयिमत सेवा से 
पदो᭠ नित द ेकर । 
ऐसा न होने पर सामा᭠ य 
ᮧशासन के अ᭠ य ᮧभागᲂ 
मᱶ संशोधन पूवᭅ वेतन–मान 
ᱨ.13600/- से 

वेतनमान 
ᱨ.16400/- 

से 40500/- 
मᱶ सहायक 
᮰म 
अिधकारी  के 
मौजूदा पद 
को सहायक 
काᳶमक 
अिधकारी के  
ᱨप मᱶ पुनः 
पदनािमत 
ᳰकया 



i) काᳶमक ᮧबंधन/ 
औ᳒ोिगक संबंध/सामािजक 
कायᭅ/᮰िमक क᭨ याण या  
अनुषंिगक िवषयᲂ मᱶ ᭭ नात-
को᭜ तर िडᮕी/िड᭡लोमा ।  

(II) ᳰकसी औ᳒ोिगक/ 
᭪ यावसाियक/सरकारी उपᮓम 
मᱶ सामा᭠ य ᮧशासन, काᳶमक 

, औ᳒ोिगक संपकᭅ  आᳰद मᱶ 
᮰िमक सम᭭ याᲐ के ᭃेᮢ मᱶ 
02 वषᲄ का अनुभव ।            

32400/- मᱶ कम से कम 
03 वषᲄ कᳱ िनयिमत 
सेवा से पदो᭠ नित दकेर । 
ऐसा न होने पर सामा᭠ य 
ᮧशासन के अ᭠ य ᮧभागᲂ 
मᱶ वेतनमान ᱨ.16400/- 

से 40500/- मᱶ सहायक 
काᳶमक अिधकारी के 
समकᭃ पद पर कायᭅरत 
अिधकाᳯरयᲂ के 
समावेशन/ ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा । 

जाएगा । 

 

सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग के अतंगᭅत भ-ूसपंदा ᮧभाग ᮰णेी-II के पदᲂ हते ुिनयिुᲦ िनयम 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
स᭎ंया 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ 
िविध (᭍या 
सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल े
मᱶ वह ᮕडे िजसस ेयह 
ᳰकया जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

1   सहायक 
भू-संपदा 
ᮧबंधक 

3 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत 30 अिनवायᭅ     
i)  ᳰकसी भी ᭃेᮢ मᱶ मा᭠यता 
  ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से  

  ᭭ नातक ।     

ii)  ᳰकसी सरकारी सं᭭ थान से 
या डीओइएसीसी से मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त िनजी सं᭭ थान से या 
ᳰकसी अ᭠ य रा᭔ य सरकार के 
सं᭭ थान से एमएस ऑᳰफस मᱶ 
ᮧमाण–पᮢ । क᭥ ᭡ यूटर पर 
ᮧवीणता जॉच के ᳇ारा इसकᳱ 

(क) नहᱭ  
(ख) हॉ,ँ  

(ग) नहᱭ 

2 सीधी भतᱮ ᳇ारा 
33.1/3% , 

पदो᳖ित ᳇ारा 
66.2/3% , 

ऐसा न होने पर 
समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा, यᳰद उ᭍ त 
दोनᲂ ᳇ारा न हो 
सके तो सीधी 

किन᭬ ठ िनरीᭃक (भू-

संपदा) के पद पर 03 
वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा 
के बाद पदो᭠ नित 

᳇ारा । 
  

यᳰद ऐसा न हो तो 
वेतन – मान 
ᱨ.12100/- से 
30800/- मᱶ 03 वषᭅ 

वेतनमान 
ᱨ.16400/- से 
40500/- मᱶ 
भू-संपदा 
िनरीᭃक के पद 
को सहायक भू-

संपदा ᮧबंधक के 
ᱨप मᱶ पुनः 
पदनािमत ᳰकया 
जाएगा । 



समीᭃा कᳱ जाएगी । 
वाछंनीय  

i) इ᭠ सटी᭒ यूट ऑफ सवᱷयसᭅ 
(इंिडया) ᳇ारा आयोिजत 
मू᭨ यांकन उप ᮧभाग मᱶ कम से 
कम ᮧथम परीᭃा मᱶ उतीणᭅ । 
ii) वा᭭ तुिश᭨ प, नगर एवं 
ᮕाम योजना या िसिवल 
इंजीिनयᳳरग मᱶ िडᮕी/ 
िड᭡लोमा, या ᳰकसी मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से िविध 
᭭ नातक ।      

भतᱮ ᳇ारा । कᳱ िनयिमत सेवा पूरी 
कर चुके भू-संपदा 
ᮧभाग के तृतीय ᮰ेणी 
कमᭅचारी को पदो᭠ नित 
द ेकर । 
 

ऐसा न होने पर वेतन – 
मान ᱨ.12100/- से 
30800/- मᱶ 03 वषᭅ 
कᳱ िनयिमत सेवा पूरी 
कर चुके सामा᭠ य 
ᮧशासन के अ᭠ य 
िवभागᲂ के तृतीय ᮰ेणी 
कमᭅचारी को पदो᭠ नित 
द ेकर । 
 

ऐसा न होने पर 
केडीएस के ᳰकसी भी 
िवभाग मᱶ वेतनमान 
ᱨ.16400/- से 
40500/- मᱶ सहायक 
भू-संपदा ᮧबंधक के 
समकᭃ पद पर 
कायᭅरत ᳰकसी 
अिधकारी को 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 
के ᳇ारा । 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ कᳱ 
सं᭎या 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताए ं

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/समावशे-न/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯरवी
ᭃा कᳱ 
अविध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ िविध 
(᭍या सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावेशन/ 
ᮧितिनयिुᲦ ᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल ेमᱶ 
वह ᮕडे िजसस ेयह ᳰकया 
जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

2   सहायक 1 ᮰ेणी-II ᱨ. 16,400 चयिनत 30 अिनवायᭅ     (क) नहᱭ  2 पदो᭠ नित ᳇ारा , 03/05 वषᲄ कᳱ सेवा वेतन-मान 



भ-ूसंपदा 
ᮧबंधक 
(सवᱷ)  

-40,500/- i)  सवᱷᭃण या िसिवल 
इंजीिनयᳳरग मᱶ िड᭡ लोमा ।     

ii)  ᳰकसी सरकारी सं᭭ थान से या 
डीओइएसीसी से मा᭠ यता ᮧा᭡ त 
िनजी सं᭭ थान से, या ᳰकसी अ᭠ य 
रा᭔ य सरकार के सं᭭ थान से 
सीएडी मᱶ ᮧमाण-पᮢ होना 
चािहए । क᭥ ᭡ यूटर पर ᮧवीणता 
जॉच के ᳇ारा इसकᳱ समीᭃा कᳱ 
जाएगी । 
वांछनीय  

सरकारी िनकायᲂ/सावᭅजिनक 
उपᮓमᲂ या ᮧिति᳧त िनजी 
फमᲃ/कंपिनयᲂ मᱶ 03 वषᭅ का 
अनुभव ।      

(ख) हॉ,ँ  

(ग) नहᱭ 

ऐसा न होने पर 
समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा, 
यᳰद उ᭍ त दोनᲂ 
᳇ारा न हो सके तो 
सीधी भतᱮ ᳇ारा । 

वᳯर᭬ ठ सवᱷᭃक/भ-ूसंपदा 
ᮧभाग के सवᱷᭃक के ᱨप 
मᱶ पूरी करने के बाद 
पदो᭠ नित ᳇ारा । 
यᳰद ऐसा न हो तो 
केडीएस मᱶ सहायक भ-ू
संपदा ᮧबंधक 

(सवᱷ) के समकᭃ पद पर 
कायᭅरत अिधकारी के 
समावेशन/ ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा । 
 

यᳰद ऐसा न हो तो 
के᭠ ᮤ /रा᭔ य सरकार या 
के᭠ ᮤ  सरकार के या रा᭔ य 
सरकार के सावᭅिनक 
उपᮓमᲂ या ᭭ वायत 
िनकायᲂ मᱶ सहायक भ-ू
संपदा ᮧबंधक(सवᱷ) के 
सम-कᭃ पद पर कायᭅरत 
अिधकारी के 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा । 

ᱨ.16400/- से 
40500/- मᱶ 
जेएफᲐ के 
वतᭅमान पद को 
अब सहायक भ-ू
संपदा ᮧबंधक 
(सवᱷ) के ᱨप मᱶ 
पुनः पदनािमत 
ᳰकया जाएगा । 

 

 

 

िव᭜ त िवभाग मᱶ ᮰णेी-II के पदᲂ हते ुिनयिुᲦ िनयम 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
स᭎ंया 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ 
िविध (᭍या 
सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल े
मᱶ वह ᮕडे िजसस ेयह 
ᳰकया जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 



1   लेखा 
अिधका
री 

7 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत 30 अिनवायᭅ     
i)  कॉमसᭅ मᱶ ᭭ नातक कᳱ िड ᮕी 
िजसमᱶ एडवांस एकाउंटᱶसी 
और ऑिडᳳटग वैकि᭨पक 
िवषय के ᱨप मᱶ हो ।     

ii)  ᳰकसी सरकारी सं᭭ थान से 
या डीओइएसीसी से मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त िनजी सं᭭ थान से या 
ᳰकसी अ᭠ य रा᭔ य सरकार के 
सं᭭ थान से एमएस ऑᳰफस मᱶ 
ᮧमाण–पᮢ । क᭥ ᭡ यूटर पर 
ᮧवीणता जॉच के ᳇ारा इसकᳱ 
समीᭃा कᳱ जाएगी । 
वाछंनीय  

i) ᳰकसी औ᳒ोिगक/ 
वािणि᭔यक सरकारी उपᮓम 
मᱶ पयᭅवेᭃक के पद पर 03 
वषᲄ का अनुभव । 
ii) टैली/एकाउंटस सॉ᭢टवेयर 
का ᭄ान/मᱶ ᮧवीणता ।     

(क) नहᱭ  
(ख) हॉ,ँ लेᳰकन 
िवभागीय 
ᮧ᭜ यािशयᲂ कᳱ 
पदो᭠ नित के िलए 
ढील दतेे ᱟए ᳰकसी 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त 
िव᭫ विव᳒ालय से 
᭭ नातक । 
(ग) नहᱭ 

2 पदो᳖ित ᳇ारा, 
ऐसा न होने पर 
समावेशन/ 
ᮧितिनयुᲦ ᳇ारा, 
यᳰद उ᭍ त दोनᲂ 
᳇ारा न हो सके 
तो सीधी भतᱮ 
᳇ारा । 

िव᭜ त िवभाग मᱶ 
कायाᭅलय अधीᭃक/ 
ᮧधान सहायक/ ᮧधान 
िलिपक/वᳯर᭬ ठ ᭭टॉक 
स᭜यापनकताᭅ/ ᭭टॉक 
स᭜यापनकताᭅ के ᱨप मᱶ 
: 

i) कुल िमला कर 05 
वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा 
से पदो᭠ नित द ेकर । 
     अथवा    

ii) कायाᭅलय अधीᭃक/ 
ᮧधान सहायक/ ᮧधान 
िलिपक के पद पर कुल 
िमलाकर 02 वषᲄ कᳱ 
और शेष 03 वषᲄ या 
इस तरह कᳱ सेवा 
गणक/यूडी (सेले᭍ शन 
ᮕेड) िलिपक/᭭टॉक 
स᭜यापनकताᭅ के ᱨप 
मᱶ द ेचुके कमᭅचारी को 
पदो᭠ नित द ेकर । 
    अथवा  
iii) वᳯर᭬ ठ ᭭टॉक 
स᭜यापनकताᭅ/ ᭭टॉक 
स᭜यापनकताᭅ के ᱨप मᱶ 
एक साथ लेते ᱟए कम 
से कम 02 वषᲃ कᳱ 
सेवा और बाकᳱ 03 
वषᲃ कᳱ सेवा सहायक 
᭭टॉक स᭜यापनकताᭅ के 
ᱨप मᱶ । 
यᳰद ऐसा न हो तो 
िव᭜ त िवभाग के 
योजना एवं अनुसंधान 
ᮧभाग मᱶ समकᭃ पद 
पर कायᭅरत अिधकारी 
को समावेशन/ 

लेखा िनरीᭃक 
के वतᭅमान पद 
को लेखा 
अिधकारी के 
ᱨप मᱶ पुनः 
पदनािमत ᳰकया 
जाएगा । 



ᮧितिनयुिᲦ के ᳇ारा । 
यᳰद ऐसा न हो तो 
केडीएस के ᳰकसी दसूरे 
िवभाग के समकᭃ 
अिधकारी को 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 
द ेकर । 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िव᭜ त िवभाग के अतंगᭅत योजना एव ंअनसुधंान ᮧभाग मᱶ ᮰ेणी-II के पदᲂ हते ुिनयिुᲦ िनयम 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
स᭎ंया 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ 
िविध (᭍या 
सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल े
मᱶ वह ᮕडे िजसस ेयह 
ᳰकया जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 



 

1   सहायक 
िनदशेक  

5 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत 30 अिनवायᭅ     
i)  अथᭅशा᭭ ᮢ  या सांि᭎यकᳱ 
या गिणत या इसके ᳰकसी 
समवगᱮ िवषय मᱶ ᳰकसी 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय 
या सं᭭ थान से ᭭ नातक या 
समकᭃ िड ᮕी के साथ एमएस 
आᳰफस या इसके समकᭃ 
सॉ᭢टवेयर का ᭄ान, 
         अथवा   
क᭥ ᭡ यूटर इंजीिनयᳳरग / 
क᭥ ᭡ यूटर ए᭡ लीकेशन/ 
क᭥ ᭡ यूटर साइंस या इसके 
ᳰकसी समवगᱮ िवषय मᱶ ᳰकसी 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय 
या सं᭭ थान से िड ᮕी या इसके 
समकᭃ   
        अथवा  
इंजीिनयᳳरग या समकᭃ 
िडᮕी के साथ-साथ ᳰकसी 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय 
या सं᭭ थान से क᭥ ᭡ यूटर 
साइंस/ए᭡ लीकेशन मᱶ पीजी 
िड᭡ लोमा ।     

ii)  डाटा ᮧोसेᳲसग कायᭅ मᱶ 3 
वषᲄ का अनुभव ।     

(क) नहᱭ  
(ख) नहᱭ, ᳰकसी 
भी ᭃेᮢ मᱶ िडᮕी के 
साथ-साथ एमएस 
ऑᳰफस मᱶ 
कायᭅसाधक ᭄ान 
होना आरएसपी 
िविनयम कᳱ 
अिधसूचना कᳱ 
तारीख से केओपीटी 
के कमᭅचाᳯरयᲂ के 
िलए अिनवायᭅ ह ै। 
(ग) नहᱭ 

2 सीधी भतᱮ ᳇ारा 
33.1/3 %  

पदो᭠ नित ᳇ारा 
66.2/3 %  

 

ऐसा न होने पर 
समावेशन/ 
ᮧितिनयुᲦ ᳇ारा, 
 

यᳰद उ᭍ त दोनᲂ 
᳇ारा न हो सके 
तो सीधी भतᱮ 
᳇ारा । 

योजना एवं अनुसंधान 
ᮧभाग के अनुसंधान 
᭭ कंध मᱶ किन᭬ ठ 
अ᭠ वेषक/ऑकड़ा  
संकलनकताᭅ कᳱ ᮰ेणी 
मᱶ 3 वषᲄ कᳱ िनयिमत 
सेवा से पदो᭠ नित 
दकेर, 
 

ऐसा न होने पर िव᭜ त 
िवभाग मᱶ किन᭬ ठ 
अ᭠ वेषक/ऑकड़ा 
संकलनकताᭅ कᳱ ᮰ेणी 
मᱶ समकᭃ पद पर 
कायᭅरत 3 वषᲃ कᳱ 
िनयिमत सेवा पूरी कर 
चुके कमᭅचारी के 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ  
᳇ारा, 
 

ऐसा न होने पर 
केडीएस के दसूरे 
िवभागᲂ/ᮧभागᲂ मᱶ  
किन᭬ ठ 
अ᭠ वेषक/ऑकड़ा 
संकलनकताᭅ कᳱ ᮰ेणी 
मᱶ समकᭃ पद पर 
कायᭅरत 3 वषᲃ कᳱ 
िनयिमत सेवा पूरी कर 
चुके कमᭅचारी के 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ  
᳇ारा । 
   

योजना एवं 
अनुसंधान 
ᮧभाग के 
अनुसंधान ᭭ कंध 
मᱶ िनरीᭃक और 
ओएसडी के 
मौजूदा पदो को 
सहायक िनदशेक 
के ᱨप मᱶ पुनः 
पदनािमत ᳰकया 
जाएगा । 

 

सतकᭅ ता िवभाग मᱶ ᮰ेणी - II के पदᲂ हते ुिनयिुᲦ िनयम 

 

ᮓम पद का पदᲂ वगᱮकरण वतेनमान चयिनत सीधी सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत सीधी भतᱮ के िलए  पᳯरवी िनयिुᲦ कᳱ पदो᳖ित/समावशेन/ ᳯट᭡पणी 



स.ं नाम कᳱ 
सं
᭎या 

(ᱨ.) अथवा 
गैर 
चयिनत 

भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं (क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

ᭃा कᳱ 
अविध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िविध (᭍या 
सीधी भतᱮ 
अथवा 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

ᮧितिनयिुᲦ के मामल ेमᱶ 
वह ᮕडे िजसस ेयह ᳰकया 
जाना चािहए 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

1   सहायक 
सुरᭃा 
अिधकारी 
(सतकᭅ ता)  

1 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत लागू नहᱭ लागू नहᱭ ।     (क) नहᱭ  
(ख) (I) िवभागीय 
ᮧ᭜ याशी कᳱ 
पदो᭠ नित के मामले 
मᱶ ᭠ यूनतम 
शैᭃिणक यो᭏ यता 
उ᭒ चतर मा᭟ यिमक 
पास होगी  ।  

(II) केडीएस/ 
एचडीसी के दसूरे 
िवभाग/ᮧभाग से 
समावेशन और 
ᮧितिनयुिᲦ के 
मामले मᱶ ᳰकसी 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त 
िव᭫ विव᳒ालय/ 
सं᭭ थान से ᳰकसी 
भी ᭃेᮢ मᱶ िडᮕी या 
इंजीिनयᳳरग कᳱ 
ᳰकसी भी शाखा मᱶ 
िड᭡ लोमा । 
(ग) सतकᭅ ता कायᭅ 
मᱶ अनुभव रखने 
वाले को 
ᮧाथिमकता दी 
जाएगी । 

लागू 
नहᱭ  

पदो᳖ित 
᳇ारा, ऐसा न 
होने पर 
समावेशन/ 
ᮧितिनयुᲦ 
᳇ारा । 

सतकᭅ ता िवभाग मᱶ 
िनरीᭃक/वᳯर᭬ ठ 
अ᭠ वेषक के पद पर 4 
वषᲃ कᳱ िनयिमत सेवा 
कर चुके तृतीय ᮰ेणी 
कमᭅचारी को पदो᭠ नित 
दकेर, 
 

ऐसा न हो तो केडीएस 
और एचडीसी के दसूरे 
िवभाग से वैसे 
कमᭅचाᳯरयᲂ के चयन/ 
समावेशन ᳇ारा जो 
समकᭃ पद पर हᲂ, 
अथवा ᱨ. 13600/- से 
32400/- (संशोधन 
पूवᭅ) के वेतनमान मᱶ 2 
वषᲄ कᳱ सेवा पूरी कर 
चुके ह ै 
अथवा ᱨ.13600/-  से 
32400/- (संशोधन 
पूवᭅ) और   ᱨ. 

12100/- से ᱨ. 

30800/- (संशोधन 
पूवᭅ) के वेतनमान मᱶ 
सि᭥मिलत ᱨप सᱶ 4 वषᲄ 

यह 
ᮧितिनयुिᲦ 
सामा᭠ यतः 3 
वषᲃ के िलए 
होगी और 
ᳰकसी भी 
ि᭭थित मᱶ 7 
वषᲃ से अिधक 
के िलए नहᱭ 
होगी । 



कᳱ सेवा पूरी कर चुके ह,ᱹ 
 

ऐसा न होने पर 
महाप᭜ तनᲂ/के᭠ ᮤ  
सरकार/रा᭔ य 
सरकार/᭭ वाय᭜ त 
िनकायᲂ/सावᭅजिनक 
उपᮓमᲂ मᱶ ᱨ. 

13600/- से 32400/- 
के वेतनमान मᱶ 3 वषᲃ 
कᳱ िनयिमत सेवा पूरी 
कर चुके समकᭃ पद पर 
कायᭅरत अिधकारी को 
ᮧितिनयुिᲦ पर लेकर,  
लगातार 2 बार कᳱ 
चयन ᮧᳰᮓया (उपयुᭅ᭍ त 
तीनᲂ चरणᲂ को शािमल 
करते ᱟए) के बावजूद 
उपयु᭍ त ᮧ᭜ याशी नहᱭ 
पाये जाने पर मु᭎ य 
सतकᭅ ता अिधकारी 
प᭜ तन कᳱ ओर से 3 
कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ एक सूची 
दᱶगे िजनमᱶ से ᳰकसी एक 
को सतकᭅ ता िवभाग के 
अंतगᭅत इस पद पर 
ᮧितिनयुिᲦ के िलए 
छोड़ना होगा । 
   

 

 

 

यातायात िवभाग मᱶ ᮰णेी-II के पदᲂ हते ुिनयिुᲦ िनयम 

 

ᮓम पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 

वगᱮकरण वतेनमान चयिनत 
अथवा 

सीधी 
भतᱮ के 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  पᳯरवी
ᭃा कᳱ 

िनयिुᲦ कᳱ पदो᳖ित/समावशेन/ ᳯट᭡पणी 



स.ं स᭎ंया (ᱨ.) गैर 
चयिनत 

िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

अविध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िविध (᭍या 
सीधी भतᱮ 
अथवा 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

ᮧितिनयिुᲦ के मामल े
मᱶ वह ᮕडे िजसस ेयह 
ᳰकया जाना चािहए 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

1   सहायक 
यातायात 
ᮧबंधक   

10 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत 30 अिनवायᭅ :-  
I) ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त 

िव᭫ विव᳒ालय से ᳰकसी 
भी ᭃेᮢ मᱶ िडᮕी । 

II) ᳰकसी सरकारी सं᭭ थान से 
या डीओइएसीसी से 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त िनजी 
सं᭭ थान से या ᳰकसी अ᭠ य 
रा᭔ य सरकार के सं᭭ थान 
से एमएस ऑᳰफस मᱶ 
ᮧमाण –पᮢ | क᭥ ᭡ यूटर पर 
ᮧवीणता जॉच के ᳇ारा 
इसकᳱ समीᭃा कᳱ जाएगी 
| 

वाछंनीय  

ᳰकसी औ᳒ोिगक/वािणि᭔यक 
/सरकारी उपᮓम मᱶ नौवहन 
/कागᲃ पᳯरचालन/रेलवे 
पᳯरचालन मᱶ 2 वषᲃ का 
कायᭅकारी अनुभव ।     

(क) नहᱭ  
(ख) हॉ, तथािप 
िवभागीय ᮧ᭜ याशी 
कᳱ पदो᭠ नित के 
मामले मᱶ शैᭃिणक 
यो᭏ यता उ᭒ चतर 
मा᭟ यिमक या इसके 
समकᭃ होगी । 
(ग) नहᱭ  

2  सीधी भतᱮ 
᳇ारा 66.2/3 
% और 
पदो᭠ नित ᳇ारा 
33.1/3%  

 

ऐसा न होने 
पर समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ  
᳇ारा । 
 

उपयुᭅ᭍ त दोनो 
᳇ारा न होने 
पर सीधी भतᱮ 
᳇ारा । यह 
चयन िलिखत 
परीᭃा और 
उसके बाद 
साᭃ᭜ कार के 
आधार पर 
होगा । 

तृतीय ᮰ेणी पयᭅवेᭃक 
ᮕेड – (यानी यातायात 
िवभाग के ओवर साइड 
सुपरवाइजर, 
वािणि᭔यक पयᭅवेᭃक, 
कायाᭅलय अधीᭃक, 
᮰म पयᭅवेᭃक , सुपर 
कागᲃ, ᮧधान िलिपक, 
ᮧधान शेड िलिपक, 
ᮧधान माल िलिपक, 
ᮧमुख माल िलिपक,  
शेड फोरमैन, सहायक 
शेडफोरमैन, जो 
ᱨ.21000/- से ᱨ. 

53500/- से कम 
वेतनमान मᱶ न हᲂ) 
और इस ᮰ेणी मᱶ काम 
से कम 3 वषᲄ कᳱ 
िनयिमत  सेवा पूरी 
कर चुके हᲂ – से 
पदो᳖ित द ेकर, 
 

ऐसा न होने पर 
केडीएस के ᳰकसी दसूरे 
िवभाग से तृतीय ᮰ेणी 
के अहᭅता ᮧा᭡ त 

सहायक 
पᳯरवहन 
अिधकारी और 
यातायात 
अिधकारी के 
मौजूदा पदᲂ को 
सहायक 
यातायात 
ᮧबंधक के ᱨप 
मᱶ पुनः 
पदनािमत ᳰकया 
जाएगा । 



कमᭅचारी को पदो᳖ित 
दकेर । 
ऐसा न होने पर 
केडीएस मᱶ समकᭃ पद 
पर तैनात ि᳇तीय ᮰ेणी 
अिधकारी को 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ  
पर लेकर,  
 

ऐसा न होने पर सीधी 
भतᱮ ᳇ारा । 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

यातायात िवभाग मᱶ ᮰णेी-II के पदᲂ हते ुिनयिुᲦ िनयम 



 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
स᭎ंया 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ िविध 
(᭍या सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल े
मᱶ वह ᮕडे िजसस ेयह 
ᳰकया जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

2   सुरᭃा 
अिधका
री 
(अिᲨशम
न)   

1 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत 30 अिनवायᭅ 
i) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय से िडᮕी या 
एआइसीटीइ या तकनीकᳱ 
िशᭃा बोडᭅ से मा᭠ यता ᮧा᭡ त 
सं᭭ थान से इंजीिनयᳯरगं कᳱ 
ᳰकसी भी शाखा मᱶ  
िड᭡ लोमा । 
ii)  नागपुर ि᭭थ त रा᭬ ᮝीय 
अिᲨशमन सेवा महािव᳒ालय 
से अिᲨशमन मᱶ िडवीजनल 
ऑᳰफसर कोसᭅ /एडवांस 
िड᭡ लोमा या उसके समकᭃ 
पाᲹᮓम । 
iii)  ᳰकसी सं᭭ थान मᱶ ᭭ टेशन 
ऑᳰफसर/सहायक अिᲨशमन 
अिधकारी के ᱨप मᱶ काम 
करने का 3 वषᲃ का अनुभव । 
  

 

(क) नहᱭ  
(ख) हॉ, तथािप 
िवभागीय 
ᮧ᭜ यािशयᲂ के 
पदो᭠ नित के 
मामलᲂ मᱶ शैᭃिणक 
यो᭏ यता उ᭒ ᭒ तर 
मा᭟ यिमक या 
समकᭃ होगी ।  
(ग) नहᱭ  

2   पदो᳖ित ᳇ारा ,  

 

ऐसा न हो तो  
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा,   

 

उपयुᭅ᭍ त दोनᲂ के 
᳇ारा न होने पर  
सीधी भतᱮ  
᳇ारा ।  

सहायक अिᲨशमन 
अिधकारी के ᱨप मᱶ 3 
वषᲃ कᳱ िनयिमत सेवा 
से पदो᭠ नित द ेकर,  
 

ऐसा न होने पर 
केडीएस के ᳰकसी अ᭠ य 
िवभाग मᱶ तृतीय ᮰ेणी 
के पाᮢ कमᭅचारी को 
पदो᭠ नित द ेकर, 
 

 यᳰद ऐसा न हो तो 
ᳰकसी सरकारी/के᭠ ᮤ / 
रा᭔ य सरकार के 
सावᭅजिनक 
उपᮓम/᭭ वाय᭜ त 
िनकायᲂ मᱶ सुरᭃा 
अिधकारी (अिᲨशमन) 
या समकᭃ पद पर 
कायᭅरत अिधकारी को 
ᮧितिनयुिᲦ दकेर ।  
 

 

 

 

 



 

 

यािंᮢक एव ंिव᳒तु इंजीिनयᳳरग िवभाग मᱶ ᮰णेी-II के पदᲂ हते ुिनयिुᲦ िनयम 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
सं
᭎या 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ िविध 
(᭍या सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल े
मᱶ वह ᮕडे िजसस ेयह 
ᳰकया जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

1   सहायक 
कायᭅपालक 
अिभयंता 
(यांिᮢक)   

55 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत 30 I) मा᭟ यिमक या समकᭃ, 

ii) मैकेिनकल इंजीिनयᳳरग मᱶ 
िड᭡ लोमा या समकᭃ, 

iii) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 

वकᭅ शॉप मᱶ पूणᭅकािलक 
ᮧिशᭃुक,  

iv) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 

वकᭅ शॉप/पोत कारखाने मᱶ 
मैकेिनकल/हाइᮟोिलक 
मशीनरी और उसमᱶ संघटकᲂ 
कᳱ मर᭥ मत और उसमे रख- 

रखाव के ᭃेᮢ मᱶ पयᭅवेᭃक के 
पद पर 5 वषᲃ का अनुभव ।   
 

(क) नहᱭ  
(ख) हॉ,  

(ग) नहᱭ  

2   सामा᭠ यतः  
पदो᳖ित ᳇ारा ,  

 

ऐसा न होने पर 
समावेशन/ᮧित-
िनयुिᲦ ᳇ारा, 
 

उपयुᭅ᭍ त दोनᲂ के 
᳇ारा न होने पर  
सीधी भतᱮ 
᳇ारा ।  

किन᭬ ठ अिभयंता ᮕेड-। 
मᱶ 5 वषᲄ कᳱ िनयिमत 
सेवा के बाद उस पद से 
पदो᭠ नित द ेकर,  
 

ऐसा न होने पर 
केडीएस के ᳰकसी अ᭠ य 
िवभाग/ ᮧभाग मᱶ 
सहायक कायᭅपालक 
अिभयंता (यािंᮢक) के 
समकᭃ पद पर 
कायᭅरत अिधकारी के 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा ।  
 

 

ᮧभारी अिभयंता 
(चेन टेᳲ᭭टग 
हाउस) ᮧभारी 
फोरमैन, 
ऐᮧᱶᳯटस ᮝेनी, 
ᮧभारी अिभयंता 
(जेट ᮟेजर) 
ᮧभारी अिभयंता 
(ᮓेन जलयान) 
ᮧभारी 
अिभयंता, 
ᮧभारी 
अिभयंता(यािंᮢ
क) , अिभयंता, 
ᮧधान ᮝेन 
परीᭃक, पावर 
कंᮝोलर, सेकᱶ ड 
इंजीिनयर 
(एमसीएचई) 
सेकᱶ ड इंजीिनयर 



(जीआरजे/एनए
सडी एवं ᮕेन 
बथᭅ), सेकᱶ ड 
इंजीिनयर 
(डीबीएम), 
सेकᱶ ड 
इंजीिनयर, थडᭅ 
इंजीिनयर, 
फोथᭅ इंजीिनयर, 
सहायक 
फोरमैन, 
सहायक ᭡ लांट 
फोरमैन, 
सहायक मेᳯरन 
फोरमैन, 
सम᭠ वयक 
फोरमैन, 
ᮧभारी पयᭅवेᭃक 
(200 टी) िमल 
राइट फोरमैन, 
᭡ लाᳲनग 
फोरमैन, पोत 
कारखाना 
फोरमैन, ᮧोᮕेस 
ऐिस᭭ टᱶट, 
सहायक 
िनरीᭃण  
अिभयंता, 
िश᭢ट 
फोरमैन,(यािᮢक
) और सहायक 
लोको फोरमैन 
के मौजूदा पदᲂ 
को सहायक 
कायᭅपालक 
अिभयंता 
(यांिᮢक) के 



ᱨप मᱶ पुनः 
पदनािमत ᳰकया 
जाना ह ै। 

 

 

 

यािंᮢक एव ंिव᳒तु इंजीिनयᳳरग िवभाग मᱶ ᮰णेी-II के पदᲂ हते ुिनयिुᲦ िनयम 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
सं
᭎या 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ िविध 
(᭍या सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल े
मᱶ वह ᮕडे िजसस ेयह 
ᳰकया जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

2   सहायक 
कायᭅपालक 
अिभयंता 
(िव᳒ुत)   

33 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत 30 I) मा᭟ यिमक या समकᭃ, 

ii) िव᳒ुत इंजीिनयᳳरग मᱶ 
िड᭡ लोमा या समकᭃ, 

iii) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ ऐस े

वकᭅ शॉप मᱶ पूणᭅकािलक 
ᮧिशᭃुक के ᱨप मᱶ काम करने 
का अनुभव जहां भारी और 
म᭟ यम ᮰ेणी कᳱ िव᳒ुत 
मशीनरी का िविनमाᭅण या 
उनके मर᭥ मत का काम होता 
हो, उसके पास वह लाइसᱶस 
हो जो पि᳟म बंगाल सरकार 
के िव᳒ुत िनरीᭃक ᳇ारा भाग 
/भागᲂ- 1, 2, 3, 4, 5, 
6ए, 7ए, 7बी, और 11 मᱶ 
जारी ᳰकया हो या नेशनल 

(क) नहᱭ  
(ख) हॉ,  

(ग) नहᱭ  

2   सामा᭠ यतः  
पदो᳖ित ᳇ारा ,  

 

ऐसा न होने पर 
समावेशन/ᮧित-
िनयुिᲦ ᳇ारा, 
 

उपयुᭅ᭍ त दोनᲂ के 
᳇ारा न होने पर  
 

सीधी भतᱮ  
᳇ारा ।  

किन᭬ ठ अिभयंता ᮕेड-। 
के पद से पदो᭠ नित द े
कर,  िजसमᱶ इस ᮕेड 
मᱶ कम से कम मᱶ 5 
वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा 
पूरी हो चुकᳱ  
हो । 
  

ऐसा न होने पर 
केडीएस के ᳰकसी अ᭠ य 
िवभाग/ ᮧभाग मᱶ 
सहायक कायᭅपालक 
अिभयंता (िव᳒ुत) के 
समकᭃ पद पर 
कायᭅरत अिधकारी को  
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 

सहायक िव᳒ुत 
फोरमैन और 
िश᭢ट फोरमैन 
(िव᳒ुत) के 
मौजूदा पद को 
सहायक 
कायᭅपालक 
अिभयंता 
(िव᳒ुत) के ᱨप 
मᱶ  पुनः 
पदनािमत ᳰकया 
जाना ह ै। 



स᳷टᳰफ़केट ऑफ क᭥ पीटᱶसी 
᳇ारा भाग – I  और भाग - II 
मᱶ जारी ᳰकया ᱟआ हो I    

iv) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 

इंजीिनयᳳरग संगठन मᱶ 
पयᭅवेᭃक के पद पर 5 वषᲃ 
का अनुभव ।    
 

के आधार पर द े 
कर ।  
 

 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
स᭎ंया 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ िविध 
(᭍या सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल े
मᱶ वह ᮕडे िजसस ेयह 
ᳰकया जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

3 िल᭢ट 
िनरीᭃक    

1 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत 30 I) मा᭟ यिमक या समकᭃ, 

ii) िव᳒ुत इंजीिनयᳳरग मᱶ 
िड᭡ लोमा या समकᭃ, 

iii) मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ थान से 
पूणᭅकािलक ᮧिशᭃुक I    

iv) पि᳟म बंगाल सरकार 
᳇ारा जारी पयᭅवेᭃक लाइसᱶस 
सᭃमता ᮧमाण पᮢ जो खनन 
को छोड़कर सभी भागᲂ मᱶ 
यानी 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7ए, 7बी, 9 और 11 मᱶ हो 
अथवा नेशनल सा᳷टᳰफकेट 
ऑफ कॉ᭥ पीटᱶसी ᳇ारा जारी 
पाटᭅ ’’ए’’  और पाटᭅ ’’बी’’  

v) पि᳟म बंगाल सरकार 
᳇ारा पाटᭅ 9 (िल᭢ट) मᱶ 
इले᭍ ᮝीकल सुपरवाइजर 

(क) नहᱭ  
(ख) हॉ,  

(ग) नहᱭ  

2   पदो᭠ नित ᳇ारा , 
ऐसा न होने पर 
समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा, यᳰद उ᭍ त 
दोनᲂ ᳇ारा न हो 
सके तो सीधी 
भतᱮ ᳇ारा । 

किन᭬ ठ अिभयंता ᮕेड-। 
के पद से पदो᭠ नित द े
कर,  िजसमᱶ उ᭍ त ᮕेड 
मᱶ कम से कम 5 वषᲄ 
कᳱ िनयिमत सेवा पूरी 
हो चुकᳱ हो । 
  

ऐसा न होने पर 
केडीएस के ᳰकसी अ᭠ य 
िवभाग/ ᮧभाग मᱶ 
िल᭢ट िनरीᭃक के 
समकᭃ पद पर 
कायᭅरत अिधकारी को  
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 
के आधार पर ले  
कर ।  
यᳰद नहᱭ हो तो अ᭠ य 

चूंᳰक यह 
सांिविधक पद ह ै
अतः इस पद या 
इसके िलए 
यो᭏ यता, 
अनुभव मᱶ कोई 
पᳯरवतᭅन नहᱭ 
ᳰकया जाएगा । 



लाइसᱶस ᮧा᭡ त अथवा नेशनल 
सुपरवाइजसᭅ सा᳷टᳰफकेट के 
समकᭃ ।  
vi) ᳰकसी ᮧिति᳧त यांिᮢक 
या वै᳒ुत कमᭅशाला मᱶ 
पयᭅवेᭃक के पद पर 10 वषᲃ 
का अनुभव ।    
 

सरकारी िवभागᲂ से  
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 
के ᳇ारा । 
 

 

 

 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
स᭎ंया 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ िविध 
(᭍या सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल ेमᱶ वह 
ᮕेड िजसस ेयह ᳰकया जाना 
चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

4 सहायक 
᭭ थापना 
अिधका
री      

1 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत 30 अिनवायᭅ  
I) ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक, 
ii) ᳰकसी सरकारी सं᭭ थान से 
या डीओइएसीसी से मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त िनजी सं᭭ थान से या 
ᳰकसी अ᭠ य रा᭔ य सरकार के 
सं᭭ थान से एमएस ऑᳰफस मᱶ 
ᮧमाण–पᮢ । क᭥ ᭡ यूटर पर 
ᮧवीणता जॉच के ᳇ारा इसकᳱ 
समीᭃा कᳱ जाएगी । 
 

वाछंनीय  

 

᭭ थापना एवं ᮧशासिनक कायᲃ 
का अनुभव I    

(क) नहᱭ  
(ख) नहᱭ, इस 
आरएसपी िविनयम 
कᳱ अिधसूचना कᳱ 
तारीख को 
केओपीटी मᱶ 
कायᭅरत कमᭅचाᳯरयᲂ 
के िलए ᳰकसी भी 
ᭃेᮢ मᱶ ᭭ नातक कᳱ 
िडᮕी के साथ-साथ 
एमएसऑᳰफस मᱶ 
कायᭅसाधक ᭄ान 
अिनवायᭅ ह ै।  
(ग) नहᱭ  

2   पदो᭠ नित ᳇ारा , 
ऐसा न होने पर 
समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा, यᳰद उ᭍ त 
दोनᲂ ᳇ारा न हो 
सके तो सीधी 
भतᱮ ᳇ारा । 

िलिपक एवं पयᭅवेᭃक  ᮕेड मᱶ 
सि᭥मिलत ᱨप से कम से कम 
10 वषᲃ कᳱ िनयिमत सेवा 
कर चुके तृतीय ᮰ेणी के 
पयᭅवेᭃक संवगᭅ के कमᭅचारी 
को पदो᭠ नित द ेकर िजसमᱶ 3 
वषᭅ कᳱ सेवा ᮧधान िलिपक, 
ᮧधान सहायक, ओएस, 
पीएस (वािणि᭔यक) के पद 
पर अव᭫ य 
हो । 
  

ऐसा न होने पर केडीएस के 

 



    

 
ᳰकसी अ᭠ य िवभाग/ᮧभाग मᱶ 
ᱨ. 16400/- से 40500/- 
के वेतनमान मᱶ सहायक 
᭭ थपना अिधकारी के समकᭃ 
पद पर कायᭅरत अिधकारी के 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा 
। 
यᳰद दोनᲂ अधार पर न हो 
सके तो सीधी भतᱮ ᳇ारा । 
 

 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
स᭎ंया 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/समावशेन 
/ ᮧितिनयिुᲦ के 
िलए लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ िविध 
(᭍या सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल े
मᱶ वह ᮕडे िजसस ेयह 
ᳰकया जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

5 डाइᳲवग 
अिधका
री       

1 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

गैर 
चयन 

 

35 अिनवायᭅ  
I) भारतीय नौसेना या ᳰकसी 
प᭜ तन संगठन से गोताखोरी 
का ᮧमाण-पᮢ ; 

 

ii) गोताखोरी कायᭅ मᱶ 5 वषᲃ 
का अनुभव िजसमᱶ पानी के 
नीचे जहाज या अ᭠ य 
᭡ लवमान जलयानᲂ कᳱ 
यांिᮢक संरचनाᲐ/नोदक 
(ᮧोपेलरᲂ) /खोला (ह᭨ स) 
आᳰद का परीᭃण शािमल  
हो I    

    

 

(क) नहᱭ  
(ख) हॉ ,  

(ग) नहᱭ  

2   पदो᭠ नित ᳇ारा , 
ऐसा न होने पर 
समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा, यᳰद उ᭍ त 
दोनᲂ ᳇ारा न हो 
सके तो सीधी 
भतᱮ ᳇ारा । 

गैस मा᭭ क डाइवर के 
ᱨप मᱶ कम से कम 5 
वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा 
से पदो᭠ नित दकेर । 
  

ऐसा न होने पर के᭠ ᮤ  
/रा᭔ य सरकार से / 
इसके सावᭅजिनक 
उपᮓम / ᭭ वाय᭜ त 
िनकायᲂ से डाइᳲवग 
अिधकारी के समकᭃ 
पद से समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा । 
 

ᱨ. 16400/- 

से 40500/- के 
वेतन मान मᱶ 
कायᭅरत मौजूदा 
पोटᭅ डाइवर 
(प᭜ तन 
गोताखोर) को 
डाइᳲवग 
अिधकारी के 
नाम से पुनः 
पदनािमत ᳰकया 
जाएगा । 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िसिवल इंजीिनयᳳरग िवभाग मᱶ ᮰ेणी-II के पदᲂ हते ुिनयिुᲦ िनयम 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
स᭎ंया 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ िविध 
(᭍या सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल े
मᱶ वह ᮕडे िजसस ेयह 
ᳰकया जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

1  सहायक 
ᮧशासिन
क 
अिधका
री        

1 ᮰ेणी-II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत  
 

30 अिनवायᭅ  
I) ᳰकसी भी ᭃेᮢ मᱶ ᳩातक,  
ii) ᳰकसी सरकारी सं᭭ थान या 
डीओइएसीसी से मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त िनजी सं᭭ थान या ᳰकसी 
रा᭔ य सरकार के सं᭭ थान से 
एमएसआᳰफस मᱶ ᮧमाण-पᮢ I  
इसमᱶ ᮧवीणता कᳱ समीᭃा 
क᭥ ᭡ यूटर पर ली जाने वाली 

क) नहᱭ  
 

ख) इस आरएसपी 
िविनयम कᳱ 
अिधसूचना कᳱ 
तारीख को 
केओपीटी के 
मौजूदा कमᭅचाᳯरयᲂ 
के िलए ᳰकसी ᭃेᮢ 

2   पदो᭠ नित ᳇ारा , 
ऐसा न होने पर 
समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा, यᳰद उ᭍ त 
दोनᲂ ᳇ारा न हो 
सके तो सीधी 
भतᱮ ᳇ारा । 

᭭ थापना संबंधी कायᲄ 
मᱶ कम से कम 10 
वषᲄ का अनुभव रखने 
वाले तृतीय ᮰ेणी के 
अ᭠ तः पयᭅवेᭃक संवगᭅ 
के कमᭅचारी से 
पदो᭠ नित द ेकर I  
  

ऐसा न होने पर 

 



परीᭃा के आधार पर कᳱ 
जाएगी I  

 

वाछंनीय :- 

i) ᭭ थापना एवं ᮧशासिनक 
कायᲄ का अनुभव I 

मᱶ ᭭ नातक कᳱ िडᮕी 
के साथ-साथ 
एमएस आᳰफस का 
कायᭅसाधक ᭄ान 
अिनवायᭅ ह ैI 
 

ग) नहᱭ 

केडीएस के ᳰकसी 
िवभाग/ᮧभाग मᱶ 
ᱨ. 16000/- से 
40500/- के 
वेतनमान मᱶ सहायक 
ᮧशासिनक अिधकारी 
के समकᭃ पद पर 
कायᭅरत अिधकारी के  
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा । 
 

उपयुᭅ᭍ त दोनᲂ ᳇ारा न 
होने पर सीधी भतᱮ 
᳇ारा । 

 

 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
स᭎ंया 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ िविध 
(᭍या सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल े
मᱶ वह ᮕडे िजसस ेयह 
ᳰकया जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

2  ᭭ थाई 
मागᭅ 
िनरीᭃक        

1 II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

गैर 
चयिनत   
 

30 अिनवायᭅ  
I) ᳰकसी सरकारी मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त स᭭ थान से 3 वषᱮय 
पूणᭅकािलक पाᲹᮓम मᱶ 
िसिवल इंजीिनयᳳरग मᱶ 
िड᭡ लोमा अव᭫ य हो I  
  

ii) ᭭ थायी मागᭅ संबंधी 
कायᭅ/ᳰकसी अ᭠ य िसिवल 

1) हॉ  
2) नहᱭ 
3) हॉ 

2   पदो᭠ नित ᳇ारा , 
ऐसा न होने पर 
भारतीय रेलवे/ 
सरकारी संगठन 
/ ᮧिति᳧त 
संगठन से 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा,  

एपीड᭣ ᭨ यूआई / 
किन᭬ ठ अिभयंता के 
ᱨप मᱶ िसिवल 
इंिजिनयᳳरग मᱶ 
पूणᭅकािलक 3 वषᱮय 
िनयिमत पाᲹᮓम मᱶ  
िड᭡ लोमाधारी को 
पदा᭠ नित द ेकर ।  

 



इंजीिनयᳳरग कायᭅ का 3 
(तीन) वषᲃ का अनुभव ᳰकसी 
सरकारी सं᭭ थान/ 
उपᮓम/᭭ वाय᭜ त िनकाय या 
संगठन/ क᭥ पनी मᱶ जो 
कॉनकोर/राइ᭗स/इरकॉन / 
सीआरआईएस, कᲂकण रेलवे, 
पोटᭅ ᮝ᭭ ट रेलवे, 
आरबीएनएल , 
डीएमआरसी, एमआरवीसी 
मᱶ सूचीब᳍ हो या अ᭠ य रेलवे 
सावᭅजिनक उपᮓम के अतंगᭅत 
हो िजसमᱶ रेलवे ᮝैक िबछाने 
और उसके रख-रखाव का 
ᮧमािणत रेकॉडᭅ हो I 
 

  

वाछंनीय :- 

i) भारतीय रेलवे ᳇ारा ᭭ थायी 
मागᭅ कमᭅचारी के ᱨप मᱶ एक 
᭪ यवि᭭थत और अनुमोᳰदत 
ᮧिशᭃण ᮧा᭡ त I 
i i) ᭭ थायी मागᭅ संबंधी कायᭅ 
मᱶ अनुभव रिहत ᮧ᭜ याशी के 
चयन होने पर चयन के 
प᭫ चात उ᭠ हᱶ सफलता पूवकᭅ  
यह ᮧिशᭃण पूरा करना 
पड़ेगा I  

यᳰद उ᭍ त दोनᲂ 
᳇ारा न हो सके 
तो सीधी भतᱮ 
᳇ारा । 

यᳰद ऐसा न हो तो 
भारतीय रेलवे/ 
सरकारी संगठन 
/ᮧिति᳧त संगठन मᱶ 
᭭ थायी मागᭅ िबछाने , 
उनके रख-रखाव , 
मर᭥ मत आᳰद मᱶ 
पयᭅवेᭃक के ᱨप मᱶ 3 
वषᲃ का अनुभव रखने 
वाले को ᮧितिनयुिᲦ 
पर ।  

 

जलीय अ᭟ ययन िवभाग मᱶ ᮰णेी-II के पदᲂ हते ुिनयिुᲦ िनयम 
 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ कᳱ 
सं᭎या 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताए ं

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ समावेशन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯरवी
ᭃा कᳱ 
अविध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ िविध 
(᭍या सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावेशन/ 
ᮧितिनयिुᲦ ᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल ेमᱶ 
वह ᮕडे िजसस ेयह ᳰकया 
जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

1  किन᭬ ठ 
सहायक 
अिभयंता 
(इले᭍ ᮝो
िन᭍ स/ 
इ᭠ ᭭  ᰰ मᱶटेश
न )         

6 II ᱨ. 16,400 

-40,500/- 

चयिनत    
 

30 अिनवायᭅ  
I) मा᭟ यिमक या समकᭃ I  
ii) इले᭍ ᮝोिन᭍ स या टेली 
क᭥ यूिनकेशंस इजीिनयᳳरग मᱶ 
िड᭡ लोमा या ए᭡ लाड 
इले᭍ ᮝोिन᭍ स एवं इ᭡ सᰰमᱶटशन 
इंजीिनयᳳरग मᱶ िड᭡ लोमा अथवा 
ᳰकसी सरकारी मा᭠ यता ᮧा᭡ त 
सं᭭थान से िव᳒ुत इंजीिनयᳳरग 
या यांिᮢक इंजीिनयᳳरग मᱶ 
िड᭡ लोमा  I  

वांछनीय :- 
i) यूएचएफ/िवएचएफ/एम एफ 
के रख-रखाव और उसे सं᭭ थिपत 
करने के काम का, संचार 
उपकरणᲂ के ᭭ थान िनि᳟त करने 
का, रडार, एआईएस,संचार 
संपकᭅ , डीजीपीएस, करᱶट 
िमटर, एडीपीसी, इको साउंडर 
आᳰद के सं᭭ थापन का और जॉच 
उपकरण यानी ऑ᭭ ᭍ ली᭭ कोप, 
᭭ पे᭍ ᮝम, एनालाइजर,िल᭢ट, 
होइ᭭ ट, डीजी सेट, ᮝांसफॉमᭅर 
आᳰद के काम का 3 वषᲂ का 
अनुभव I 

1) नहᱭ 
2) हॉ 
3) नहᱭ 

2   सीधी भतᱮ ᳇ारा 
33.1/3 % 

पदो᭠ नित ᳇ारा 
66.2/3 %  

ऐसा न होने पर 
समावेशन/ᮧित-
िनयुिᲦ ᳇ारा  । 
यᳰद दोनो मा᭟ यम 
से संभव न हो तो 
सीधी भतᱮ ᳇ारा । 

जलीय अ᭟ यन िवभाग मᱶ 
13600/-से 32400/- 
(पूवᭅ संशेिधत) वेतन 
मान मᱶ 3 वषᲄ कᳱ 
िनयिमत सेवा पूरी कर 
चुके किन᭬ ठ अिभयंता या 
किन᭬ ठ अिभयंता ᮕेड -। / 
किन᭬ ठ अिभयंता/जेटीए 
/सहायक तकनीिशयन के 
ᱨप मᱶ कुल िमलाकर 7 
वषᲄ कᳱ सेवा पूरी कर 
चुके – िजसमᱶ कम से कम 
2 वषᲃ कᳱ सेवा किन᭬ ठ 
अिभयंता ᮕेड - । मᱶ 
अव᭫ य हो, से पदो᭠ नित 
दे कर । ऐसा न हो तो 
केडीएस के ᳰकसी अ᭠ य 
िवभाग मᱶ समकᭃ पद पर 
कायᭅरत अिधकारी को 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 
पर लेकर । 

 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
स᭎ंया 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ िविध 
(᭍या सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल े
मᱶ वह ᮕडे िजसस ेयह 
ᳰकया जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 



2 वै᭄ािनक 

सहायक 

    II         

1 II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत   
 

30 अिनवायᭅ  
भौितकशा᭭ ᮢ , गिणत, 
सांि᭎यकᳱ, ᮧयुिᲦ भूगभᭅ 
शा᭭ ᮢ  मᱶ ᭭ नातक अथवा 
िसिवल इजीिनयᳳरग मᱶ 
िड᭡ लोमा I  

वाछंनीय :- 
जलीय अ᭟ययन मᱶ अ᭠ वेषण/ 

अनुसंधान के ᭃेᮢ मᱶ 
᭪ यावहाᳯरक अनुभव I 

1) नहᱭ 
2) नहᱭ 
3) नहᱭ 

2   पदो᭠ नित ᳇ारा , 
ऐसा न होने पर 
समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा, यᳰद उ᭍ त 
दोनᲂ ᳇ारा न हो 
सके तो सीधी 
भतᱮ ᳇ारा । 

वै᭄ािनक सहायक 
III के पद पर 
वेतनमान ᱨ.13600/-  

से 29400/- (पूवᭅ 
संशोिधत) मᱶ 3 वषᲄ 
कᳱ िनयिमत सेवा पूरी 
कर चुके अथवा 
वै᭄ािनक सहायक 
III और किन ᭬  ठ 
वै᭄ािनक सहायक के 
पद पर सि᭥मिलत ᱨप 
से कुल 7 वषᲄ कᳱ 
सेवा पूरी कर चुके 
कमᭅचारी को  
पदो᭠ नित द ेकर, 
िजसमᱶ  वै᭄ािनक 
सहायक III के ᱨप 
मᱶ 2 वषᲃ कᳱ सेवा 
शािमल हो - उ᭠ हᱶ  
पदो᭠ नित द ेकर । ऐसा 
न हो तो केडीएस के 
ᳰकसी अ᭠ य िवभाग मᱶ 
समकᭃ पद पर 
कायᭅरत अिधकारी को 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 
पर लेकर । 

 

समुᮤ ी िवभाग मᱶ ᮰णेी-II के पदᲂ हते ुिनयिुᲦ िनयम 

 

ᮓम 
स.ं 

पद का 
नाम 

पदᲂ 
कᳱ 
स᭎ंया 

वगᱮकरण वतेनमान 
(ᱨ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर 
चयिनत 

सीधी 
भतᱮ के 
िलए 
उपरी 
उ᮫ 
सीमा 
(वषᲄ मᱶ) 

सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
शिैᭃक तथा अ᭠य अहᭅताएं 

सीधी भतᱮ के िलए  
(क) उ᮫  
(ख) शिैᭃक 
यो᭏यता 
(ग) अनभुव ᭍ या 
पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के िलए 
लाग ूहᲂग े

 

पᳯर
वीᭃा 
कᳱ 
अव
िध 
(वषᲄ 
मᱶ) 

िनयिुᲦ कᳱ िविध 
(᭍या सीधी भतᱮ 
अथवा पदो᳖ित/ 
समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा) 

पदो᳖ित/समावशेन/ 
ᮧितिनयिुᲦ के मामल ेमᱶ 
वह ᮕडे िजसस ेयह ᳰकया 
जाना चािहए 

ᳯट᭡पणी 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

1 रेिडयो 
ऑᳰफसर         

6 II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत   
 

30 वायरलेस क᭥ यूिनकेशंस मᱶ 
सामा᭠य ᮰ेणी/ᮧथम ᮰ेणी या 
कम से कम ि᳇तीय ᮰ेणी मᱶ 
ᮧवीणता का ᮧमाण-पᮢ होना 
अिनवायᭅ ह ैI इसके साथ ही 
भारत सरकार के संचार और 
सूचना ᮧा᳒ोिगकᳱ मंᮢालय 
᳇ारा जारी जीओसी ᮧमाण-
पᮢ भी अिनवायᭅ ह ै।  
 

लागू नहᱭ  2   सीधी भतᱮ 
᳇ारा । 

लागू नहᱭ  

2 सहायक 
लाइᳳटग 
अिधका
री  

1 II ᱨ. 

16,400 -

40,500/- 

चयिनत   
 

30 अिनवायᭅ  
I) मा᭟ यिमक या समकᭃ  
II) यांिᮢक/िव᳒ुत 
इंजीिनयᳳरग मᱶ िड᭡ लोमा या 
उसके समकᭃ I  

वाछंनीय :- 

I) ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त 
वकᭅ शाप मᱶ 3 वषᲂ का 
अᮧᱶᳯटसिशप I 
II) ᮧकाशयु᭍ त नौचालन मᱶ 
सहायक उपकरणᲂ के रख-

रखाव मᱶ पयᭅवेᭃक के ᱨप मᱶ 
3 वषᲃ का अनुभव I 

1) नहᱭ 
2) हॉ 
3) नहᱭ   

2 पदो᭠ नित ᳇ारा , 
ऐसा न होने पर 
समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा, यᳰद उ᭍ त 
दोनᲂ ᳇ारा न हो 
सके तो सीधी 
भतᱮ ᳇ारा । 

किन᳧ सहायक दीप 
अिधकारी (िजसे किन᭬ ठ 
अिभयंता के नाम से पुनः 
पदनािमत ᳰकया गया ह)ै 
के ᱨप मᱶ कम से कम 3 
वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा 
से पदो᭠ नित दकेर, यᳰद 
ऐसा न हो तो केडीएस के 
ᳰकसी अ᭠ य िवभाग 
/ᮧभाग से समकᭃ पद 
पर कायᭅरत कमᭅ-चारी 
को समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ पर लेकर I  

 

3 िनरीᭃक 

(समुᮤी)   
1

  

II 16,400 -

40,500/- 

चयिनत   
 

30 कामसᭅ मᱶ ᭭ नातक कᳱ िडᮕी के 
साथ-साथ वािणि᭔यक मामले 
मᱶ 5 वषᭅ का अनुभव, (अ᭠ य 
ᱨप मᱶ यᳰद अ᭒ छी यो᭏ यता 
वाला ᮧ᭜ याशी िमले तो 
शैᭃिणक यो᭏ यता मᱶ ढील दी 
जा सकती ह ै) I 

1) नहᱭ  
2) नहᱭ 
3) नही 

2 पदो᭠ नित ᳇ारा , 
ऐसा न होने पर 
समावेशन/ 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा, यᳰद उ᭍ त 
दोनᲂ ᳇ारा न हो 
सके तो सीधी 
भतᱮ ᳇ारा । 

िनदशेक समुᮤी िवभाग 
के वᳯर᭬ ठतम पयᭅवेᭃक 
कमᭅचारी को पदो᭠ नित द े
कर,  
यᳰद ऐसा न हो तो 
केडीएस के ᳰकसी अ᭠ य 
िवभाग से िनरीᭃक 
(समुᮤी) के समकᭃ पद 
पर कायᭅरत कमᭅचारी को 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 
दकेर I 
यᳰद ऐसा न हो तो 
के᭠ ᮤ /रा᭔ य सरकार या 

 



उसके ᳰकसी सावᭅजिनक 
उपᮓम या ᭭ वाय᭜ त 
िनकाय मᱶ समकᭃ पद 
पर कायᭅरत कमᭅचारी को 
समावेशन/ᮧितिनयुिᲦ 
दकेर I  

4.

  

किन᭬ ठ 
समुᮤी 
इंजीिनय
र
  

29

  

II 16,400 -

40,500/- 

चयिनत   
 

30 अिनवायᭅ  
I) ᳰकसी  मा᭠ यता ᮧा᭡ त मᳯेरन 
वकᭅ शाप मᱶ पूणᭅकािलक 
अᮧᱶᳯटसिशप के साथ-साथ 
ᳰकसी तकनीकᳱ िव᳒ालय मᱶ 
इंजीिनयᳳरग अनुमोᳰदत 
पाᲹᮓम मᱶ शािमल रहा हो 
और उस िव᳒ालय से 
िड᭡ लोमा कᳱ वांिछत परीᭃा 
पास कᳱ हो अथवा मेᳯरन 
वकᭅ शाप मᱶ अᮧᱶᳯटस जो 
एमओटी ᭍ लास IV पाटᭅ ‘ ए ’ 
इंजीिनयᳳरग परीᭃा मᱶ 
शािमल होने का पाᮢ हो और 
ᮧ᭜ याशी भारतीय नौसेना मᱶ 
समकᭃ ᮧिशᭃण ᮧा᭡ त हो I  

 वाछंनीय :- 

समुᮤगामी अनुभव या डीज़ल 
संबंधी ᭪ यावहाᳯरक अनुभव 
या ᭍ लास IV पाटᭅ ‘ बी ’ 
ᮧमाण-पᮢ I 

I) नहᱭ   
II) हॉ 
III) नहᱭ  

2 सीधी भतᱮ 
᳇ारा । 

लागू नहᱭ   

5. किन᭬ ठ 
िव᳒ुत 
अिभयंता 

4 II 16,400 -

40,500/- 

चयिनत   
 

30 अिनवायᭅ :- 

I) ᳰकसी अनुमोᳰदत िव᳒ुत 
इंजीिनयᳳरग वकᭅ शॉप मᱶ 
 एᮧᱶᳯटसिशप ᮧिशᭃण का 5 
वषᲃ का अनुभव और ᳰकसी 
तकनीकᳱ िव᳒ालय मᱶ िव᳒ुत 
इंजीिनयᳳरग मᱶ अनुमोᳰदत 
पाᲹᮓम कᳱ पढ़ाई   
II) िव᳒ुत पयᭅवेᭃक परीᭃा 
अिनवायᭅतः पास ᳰकया ᱟआ  
हो I 

III) ऑन बोडᭅ जलयानᲂ मᱶ 
िव᳒ुत मशीनरी कᳱ मर᭥ मत 

I) नहᱭ   
II) हॉ 
III) नहᱭ  

2 सीधी भतᱮ 
᳇ारा । 

लागू नहᱭ   



के ᭃेᮢ मᱶ कम से कम 5 वषᲄ 
का अनुभव, एयरकंडीशिनग 
और रेᮨᳱजरेशन मᱶ अनुभव 
रखने वाले को ᮧाथिमकता I 
  

 वाछंनीय :- 

समुᮤगामी अनुभव I 
 


